~O
o™~
(=]
o~N

54

QTALLER

HOLYAUTO

220 talleres en Espana

TALLER  www.gtaller.com

Desde marzo de 2025 hasta el momen-
to actual en 2026 hemos experimentado un crecimiento sosteni-
do de nuestra red, con la incorporacién de aproximadamente
30 nuevos talleres. Este aumento refleja el interés creciente del
sector por formar parte de redes que aporten valor afiadido en
términos de formacion, tecnologia, soporte técnico y capacidad
de adaptacion a los nuevos retos del mercado.

MI RED A FUTURO
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RESPONSABLE DE RED

La caracteristica diferencial de nuestra
red es, sin duda, la flexibilidad. Tene-
mos una estructura capaz de adaptarse
con rapidez a los cambios del sector y,
sobre todo, a las necesidades reales que nos
trasladan los talleres, las tiendas de recambios y los
proveedores con los que trabajamos. No creemos en mo-
delos rigidos ni en soluciones Unicas para todos; cada taller
tiene su realidad, su entorno y su tipo de cliente. Esta capaci-
dad de adaptacién es especialmente importante en un sector
como el de la reparacion, que estd viviendo una transforma-
cion muy profunda. Los vehiculos incorporan cada vez mas
tecnologia, los procesos de reparacion evolucionan constan-
temente y las expectativas del cliente final también cambian.
En este contexto, una red que sea capaz de reaccionar rapi-
do, de actualizarse y de acompaniar al taller en ese proceso
de cambio es fundamental. Mirando hacia el futuro delsector,
uno de los temas que mas nos preocupa es la falta de relevo
generacional en los talleres. Encontrar profesionales jovenes
que quieran dedicarse a la reparacion del automovil se estd
convirtiendo en un reto cada vez mayor. Muchos talleres ren-
tables y con gran potencial se enfrentan a dificultades para
incorporar nuevos mecdnicos o técnicos cualificados, lo que
a medio plazo puede poner en riesgo la continuidad de al-
gunos negocios. Creemos que este problema tiene varias
causas. Por un lado, durante muchos afos la profesion de me-
cdnico ha arrastrado unaimagen que ya no corresponde con
la realidad actual del sector. Todavia existe la percepcién de
que se trata de un trabajo puramente manual, duro y poco
tecnoldgico, cuando en realidad el perfil del profesional de
taller ha cambiado radicalmente. Hoy en dig, los técnicos de
automocién trabajan con herramientas de diagnosis avanza-
da, software especializado, sistemas electrénicos complejos
y vehiculos que integran tecnologias cada vez mas sofistica-
das. En muchos casos, los conocimientos tecnolégicos que
manejan los profesionales del taller superan a los de buena
parte de la sociedad. La inteligencia artificial y las nuevas he-
rramientas digitales no van a sustituir al profesional del taller,
sino que van a convertirse en aliados.
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La principal aportacion de lainteligen-
cia artificial a los talleres, por el momento, se estd produciendo
en el dmbito de la diagnosis avanzada y la asistencia a las repa-
raciones. En este sentido, trabajamos con proveedores especia-
lizados que estén apostando firmemente por el desarrollo de so-
luciones basadas en |A capaces de analizar grandes volimenes
de datos técnicos y facilitar la identificacién de averias.

Durante 2025 hemos
trabajado intensamente en reforzar la capacitacion técnica de los
talleres y en impulsar su adaptacion a la creciente complejidad
tecnologica de los vehiculos. La electrificacion, los sistemas ADAS
y la digitalizacion del automovil estén transformando profunda-
mente el sector de la reparacién, por lo que la formacion técnica
y elacceso a informacién actualizada se han convertido en priori-
dades estratégicas. De cara a 2026, uno de los grandes focos sera
la diagnosis, un dmbito cada vez més critico para la actividad del
taller. Los profesionales deben mantenerse al dia para afrontar
reparaciones cada vez mds complejas y con mayor dependencia
de sistemas electronicos y software. Nuestro objetivo es ofrecer a
los talleres herramientas de diagnosis competitivas, y programas
formativos especificos, soporte técnico especializado y acceso a
informacién técnica actualizada, que les permitan mejorar su capa-
cidad de diagnéstico, reducir tiempos de reparacion y aumentar
la calidad del servicio ofrecido al cliente final.

Creemos que
es importante impulsar iniciativas conjuntas, como el desarrollo
de planes formativos, la negociacion de condiciones laborales
adaptadas a la realidad de los talleres o la creacién de marcos
de contratacion més adecuados para las pequefas y medianas
empresas del sector. En este sentido, estamos comprometidos
en colaborar para definir soluciones que faciliten la sostenibili-
dad y competitividad de los talleres independientes, apoyan-
donos en convenios, programas de formacion y proyectos que
contribuyan al desarrollo profesional y tecnoldgico delsector.

TALLER

Y a ti, ¢te miran asi?

Este es el objetivo: confianza en el trabajo bien hecho. Seguridad en cada paso que
damos. Porque estamos creciendo juntosy, con el tiempo, nuestro vinculo es cada
vez mas fuerte. Estas a punto de conocer un nuevo taller: el tuyo.
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